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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE de LE GUA

Séance du 27 septembre 2022

L’an deux mille vingt deux, le vingt- septe septembre & dix- neuf heures, le Conseil
Municipal de cette Commune, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit
par la loi, salle Jean Mercier, sous la présidence de Monsieur le Maire.

Présents : Monsieur BROUHARD Patrice, Maire - Madame ORTEGA Béatrice, Premiere

19

en exercice
19

Nombre de
présents

15

Nombre de votants
17
Date de la
convocation
23 septembre 2022

Adjointe - Monsieur DELAGE Stéphane, Deuxiéme Adjoint - Monsieur REY Michel,
troisiéme Adjoint - Monsieur KECHIDI Farid, Quatriéme Adjoint - Madame GOMEZ
Mauricette, Conseillére déléguée - Madame PREVOST Béatrice, Conseillere déléguée -
Madame JOUANNET Ghislaine, Conseillere déléguée - Monsieur DEBRIE Didier -
Madame DUBUC Nicole — Madame BIGOT Marie- Pierre- -Monsieur BONDOUX
Guillaume- Monsieur CHAGNOLEAU Joél - Monsieur LATREUILLE Alain - Madame
BERUSSEAU Evelyne- -

Excusés: Madame CHAPRON Christine (a donné pouvoir a Monsieur KECHIDI)-
Madame SICARD Alix (a donné pouvoir a Monsieur CHAGNOLEAU)

Absents : Madame STRADY Emmanuelle — Monsieur VICI Laurent - -

A été nommée secrétaire de séance : Béatrice ORTEGA

2022 09 79- Personnel municipal — Mise en place du télétravail dans la collectivité

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique

territoriale,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif 4 I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Décret n° 2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions
et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu l'avis du Comité Technique en date du 15 septembre 2022 ;

Monsieur le Maire rappelle a ’assemblée :

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre
exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de fagon réguliere
et volontaire en utilisant les technologies de l'information et de la communication...

Monsieur le Maire précise que le télétravail est organisé au domicile de I'agent ou, éventuellement, dans des
locaux professionnels distincts de ceux de son employeur public et de son lieu d'affectation et qu'il
s'applique aux fonctionnaires et aux agents publics non fonctionnaires.
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L’autorisation de télétravail peut prévoir 'attribution de jours de télétravail fixes au cours de la semaine ou
du mois ainsi que l'attribution d'un volume de jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou par an
dont I'agent peut demander I'utilisation a 'autorité responsable de la gestion de ses congés.

Les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les agents
exercant sur leur lieu d'affectation.

L’employeur prend en charge les cofits découlant directement de l'exercice des fonctions en télétravail,
notamment le cofit des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi que de la
maintenance de ceux-ci. “

Enfin, Monsieur le Maire précise que la présente délibération doit, aprés avis du comité technique, fixer :

1) Les activités éligibles au télétravail ;

2) La liste et la localisation des locaux professionnels éventuellement mis a disposition par
I'administration pour l'exercice des fonctions en télétravail, le nombre de postes de travail qui y sont
disponibles et leurs équipements ;

3) Les régles a respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection des
données ;

4) Lesregles a respecter en matiere de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé ;

5) Les modalités d'acces des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin de
s'assurer de la bonne application des regles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité ;

6) Les modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travail ;

7) Les modalités de prise en charge, par I'employeur, des cofits découlant directement de l'exercice du
télétravail, notamment ceux des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi
que de la maintenance de ceux-ci ;

8) Les modalités de formation aux équipements et outils nécessaires a l'exercice du télétravail,

9) Les conditions dans lesquelles l'attestation de conformité des installations aux spécifications
techniques est établie.

Le conseil municipal, une voix contre (Madame Marie- Pierre BIGOT), 16 voix favorables,
décide la mise en place du télétravail dans la collectivité selon les modalités suivantes :

Article 1 : Les activités éligibles au télétravail
Le télétravail est ouvert a toutes les activités pouvant étre exercées a distance et notamment :

- Taches rédactionnelles (actes administratifs, rapports, notes, circulaires, comptes rendus, procés-
verbaux, conventions, courriers, convocations, documents d’information et de communication,
cahiers des charges ...),

- Saisie et vérification de données,

- Taches informatiques : mise a jour du site internet, programmation informatique, administration
et gestion des applications, des systémes d’exploitation a distance,

- Mise a jour des dossiers informatisés,

Ne sont pas éligibles au télétravail, les activités qui remplissent au moins un des critéres suivants :

- La nécessité d’assurer une présence physique sur le lieu de travail habituel et un accueil auprés de tous
types d'usagers ou de personnels (activités qui se déroulent par nature sur le terrain : accueil - services
périscolaires — entretien salles — services techniques ...)

- Poste dont les missions se basent sur I'exploitation ou le traitement de documents spécifiques sous format
papier.

- L’accomplissement de travaux portant sur des données a caractére sensible, dés lors que le respect de la
confidentialité de ces données ne peut étre assuré en dehors des locaux de travail.
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- L'utilisation de logiciels ou applications faisant l'objet de restrictions d’utilisation a distance ou
I'utilisation de matériels spécifiques

- L’inéligibilité de certaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalité des activités
exercées par 'agent, ne s’oppose pas a la possibilité pour 'agent d’accéder au télétravail dés lors qu'un
volume suffisant d’activités télétravaillables peuvent étre identifiées et regroupées.

Au-dela de 'éligibilité de la fonction, plusieurs autres critéres sont requis :

- Maitrise et autonomie dans la tenue de 'emploi, a savoir : La capacité a réaliser la quasi-totalité de
ses activités sans aide ni soutien quotidien et via la maitrise des outils informatiques, a gérer son
temps et prioriser ses différentes activités, a prendre des initiatives pour résoudre des problémes
nouveaux.

- Exercer son activité au sein d’'une équipe ou d’un service dont la configuration permet
d’intégrer un ou plusieurs télétravailleurs sans qu’il y ait un déport de charge sur les
collégues sédentaires

- Posséder une connexion internet au domicile

- Installation électrique conforme aux normes de sécurité électrique en vigueur

- Disposer d'un espace de travail aménagé

Article 2 : Le lieu d’exercice du télétravail

Le télétravail a lieu exclusivement au domicile de 'agent ou dans un autre lieu privé.

L’autorisation individuelle de télétravail (arrété pour les fonctionnaires ou avenant au contrat pour les
agents contractuels) précisera le ou les lieux ol 'agent exercera ses fonctions en télétravail.

Article 3 : Modalités d’attribution, durée et quotités de 1'autorisation
Les fonctionnaires stagiaires sont exclus du dispositif.

Demande de 'agent :

L'autorisation est subordonnée a une demande expresse formulée par 'agent. Celle-ci précise les modalités

d'organisation souhaitées, notamment les jours de la semaine travaillés sous cette forme ainsi que le ou les
b

lieux d'exercice.

Lorsque le télétravail est organisé au domicile de ’agent ou dans un autre lieu privé, I'agent devra fournir a
I'appui de sa demande écrite un document attestant sur ’honneur qu’il : (annexe 1)

- Dispose d’une assurance immobiliére du lieu de télétravail (contrat « multirisque-habitation »), situé
(fournir attestation)

- A le droit d’exercer une activité de télétravail en ce lieu,

- Dispose d’installations électriques sur le lieu de télétravail conformes a la réglementation en vigueur au
poste de télétravailleur (installations électriques de la zone dédiée, la protection des circuits de la zone
dédiée et les dispositions assurant la sécurité des personnes),

- Dispose d'un aménagement adapté du poste de travail (fauteuil et bureau - & minima) permettant
d'exercer 1’ activité professionnelle dans toutes les conditions de sécurité pour lui-méme et pour les
informations et documents professionnels traités,

- Dispose d’une connexion internet,

- ne recevra pas de public et ne fixera pas de rendez-vous professionnels au sein du lieu de télétravail,

- Informera la hiérarchie au plus t6t en cas de déménagement du lieu de télétravail.

Réponse 4 la demande :

L’autorité territoriale apprécie la compatibilité de la demande avec la nature des activités exercées, l'intérét
du service et, lorsque le télétravail est organisé au domicile de 1'agent, la conformité des installations aux
spécifications techniques.
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Une réponse écrite est donnée a la demande de télétravail dans un délai d’un mois maximum & compter de
la date de sa réception.

L'acte autorisant I'exercice des fonctions en télétravail mentionne :
- Les fonctions de l'agent exercées en télétravail,
- Lelieu ou les lieux d'exercice en télétravail,
- Les modalités de mise en ceuvre du télétravail et, s'il y a lieu, sa durée, ainsi que les plages horaires
durant lesquelles I'agent exercant ses activités en télétravail est a la disposition de son employeur,
- La date de prise d'effet de l'exercice des fonctions en télétravail,

Lors de la notification de cet acte, 'autorité territoriale remet a 1'agent intéressé les documents suivants:

- Protocole d’accord signé par la collectivité et 'agent télétravailleur sur les conditions d'application a sa
situation professionnelle de 1'exercice des fonctions en télétravail, (annexe 2 )
- La présente délibération portant sur les regles régissant le télétravail.

Le refus opposé a une demande d'autorisation de télétravail ainsi que l'interruption du télétravail a
l'initiative de l'administration doivent étre motivés et précédés d'un entretien.

Il peut étre mis fin au télétravail, & tout moment et par écrit, a l'initiative de l'autorité territoriale ou de
'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois.

Dans le cas ot il est mis fin a 'autorisation de télétravail a l'initiative de I'autorité territoriale, le délai de
prévenance peut étre réduit en cas de nécessité du service diment motivée.

La commission administrative paritaire ou la commission consultative paritaire compétentes peuvent étre
saisies, par l'agent intéressé, du refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail
formulée par lui pour I'exercice d'activités éligibles fixées par la délibération, ainsi que de l'interruption du
télétravail a l'initiative de 'administration.

Ce refus peut également faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans un délai
de deux mois a compter de sa notification.

Durée et quotité de 'autorisation :

Au sein de la collectivité, le recours au télétravail s’effectue :

De manieére réguliére sur des jours fixes :
De maniére a prévenir l'isolement du télétravailleur de sa communauté de travail et au regard de

l'organisation de la Commune du GUA, le télétravail se limitera a un jour maximum par semaine.

Toutefois, les journées de télétravail fixes sont réversibles si la présence de I'agent s’avére nécessaire. Un
délai de prévenance de 48 h est cependant a prévoir tant de la part de la commune que du télétravailleur.
La durée de l'autorisation est d'un an maximum. L'autorisation peut étre renouvelée par décision expresse,
apres entretien avec 'autorité territoriale et sur avis de ce dernier.

En cas de changement de fonctions, I'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.

L'autorisation peut prévoir une période d'adaptation de trois mois maximums.

Autorisations ponctuelles :

A ce titre, l'autorisation pourra étre délivrée pour un recours ponctuel au télétravail notamment pour
réaliser une tdche déterminée et ponctuelle. Dans ce cadre, la quotité des fonctions pouvant étre exercées
en télétravail ponctuel ne peut étre supérieure a 3 jours sur une semaine.

La durée de cette autorisation est strictement limitée a la réalisation de la tAche et n’est pas renouvelable,
sauf pour la réalisation ultérieure d'une nouvelle tiche.

Dérogations aux quotités : .
1l peut étre dérogé aux quotités prévues ci-dessous :
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Pour une durée de six mois maximum, a la demande des agents dont 1'état de santé, le handicap ou 1'état de
grossesse le justifient et apres avis du service de médecine préventive ou du médecin du travail ; cette
dérogation est renouvelable, apres avis du service de médecine préventive ou du médecin du travail ;

Lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en raison d'une situation
exceptionnelle perturbant l'acces au service ou le travail sur site (pandémie, événement climatique, etc.).
Les jours de télétravail ne sont pas reportables d'une semaine sur 'autre ou d’'un mois sur I'autre. Les jours
de télétravail ne peuvent étre reportés pour motif de congés, d’absences ou en raison de leur coincidence
avec un jour férié ou de fermeture du service.

En cas d’arrét de travail, I'agent en télétravail avertit la collectivité et transmet son arrét maladie dans un
délai de 48h. Les jours de télétravail correspondants ne sont pas reportables.

Article 4 : Les régles en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection des
données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatique. Le
systeme informatique doit pouvoir fonctionner de maniére optimale et sécurisée, de méme la
confidentialité des données doit étre préservée.

L'agent en situation de télétravail s'engage a utiliser le matériel informatique qui lui est confié dans le
respect des régles en vigueur en matiére de sécurité des systémes d'information.

Seul I'agent visé par Pautorisation individuelle peut utiliser le matériel mis a disposition par
la collectivité.

Il s’engage a réserver 'usage des outils informatiques mis a disposition par Padministration
a un usage strictement professionnel. Ainsi, 'agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de
téléchargement illicite via 'internet a I'aide des outils informatiques fournis par I'employeur.

Le télétravailleur doit se conformer a l'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en matiére de
sécurité des systémes d'information et en particulier aux regles relatives a la protection et a la
confidentialité des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Les données a caractere personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage déterminé et
légitime, correspondant aux missions de la collectivité.

Le télétravailleur devra ramener périodiquement le matériel fourni dans les locaux pour des mises a jour, il
devra sauvegarder chaque semaine ses travaux sur un disque dur externe.

Il informe I’autorité territoriale de tout incident ou tout disfonctionnement relatif a ces points.

Article 5 : Temps et conditions de travail, de sécurité et de protection de la santé

Temps de travail et conditions de travail :

Régles a respecter en matiére de temps de travail :

Les horaires de travail : Une journée de télétravail est forfaitairement décomptée pour la durée de travail
correspondant au cycle de travail de ’'agent lorsqu’il est sur son site professionnel. 4

L’agent en télétravail doit pouvoir étre joint par tout agent ou élu de la collectivité pendant ses horaires de
travail et selon les modalités fixées avec l'autorité territoriale.

Durant ces horaires, I'agent doit étre & la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement a ses
occupations personnelles. Il doit donc étre totalement joignable et disponible.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément a la réglementation du temps de travail de la
collectivité, l'agent est autorisé a quitter son lieu de télétravail.

Par ailleurs, 'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail, alors
méme qu’il s’agirait de déplacements professionnels.

Sil'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de 1'autorité
territoriale, ce dernier pourra étre sanctionné pour manquement au devoir d'obéissance hiérarchique.
L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de son
lieu de télétravail. Le télétravail ne génére pas d’heures supplémentaires.
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Les agents en télétravail devront effectuer des feuilles de temps (annexe 3).

Sécurité et protection de la santé :

L’agent en télétravail s’engage a respecter les dispositions légales et réglementaires en matiere de santé et
de sécurité au travail.

L’agent en télétravail bénéficie de la méme couverture des risques que les autres agents travaillant sur site,
des lors que I'accident ou la maladie professionnelle est imputable au service.

Les agents travaillant a leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a 'occasion de 'exécution
des tiches confiées par I'employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les
heures normalement travaillées ne pourra donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au service.

De méme, aucun accident domestique ne pourra donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au
service.

L’agent s’engage a déclarer tout accident survenu sur le lieu de télétravail. La procédure classique de
traitement des accidents du travail sera ensuite observée.

L’agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que 'ensemble des
agents.

Le poste du télétravailleur fait I'objet d'une évaluation des risques professionnels au méme titre que
Iensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux regles de sécurité et permettre un exercice
optimal du travail.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique d’évaluation des
risques.

L’agent télétravailleur doit exercer ses fonctions en télétravail dans de bonnes conditions d’ergonomie.

Il alertera l'assistant de prévention, le cas échéant, sur les points de vigilance éventuels pouvant porter
atteinte a terme a sa santé et sa sécurité dans son environnement de travail a domicile.

Article 6 : Accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail et bonne
application des regles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité

En vertu de I'article 40 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi
qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, les membres du
comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (ou le comité technique lorsqu'il exerce les
missions du comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail) procédent a intervalles réguliers a la
visite des services relevant de leur champ de compétence.

Ils bénéficient pour ce faire d'un droit d'acces aux locaux relevant de leur aire de compétence géographique
dans le cadre des missions qui leur sont confiées par le comité.

Dans le cas ou l'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, l'accés au domicile du
télétravailleur est subordonné a l'accord de l'intéressé, diment recueilli par écrit.
L’agent qui refuse une visite pourra voir son autorisation de télétravail retirée ou non renouvelée.

Article 7 : Contrdle et comptabilisation du temps de travail
L’agent doit remplir, périodiquement, des formulaires dénommeés « feuilles de temps ».

Un systéme de surveillance informatisé (temps de connexion sur ordinateur) pourra étre mis en place,
lagent en sera averti.
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Article 8 : Prise en charge par ’employeur des coiits du télétravail

L'employeur met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils de
travail suivants : ordinateur portable, téléphone portable, accés & la messagerie professionnelle, accés aux
logiciels indispensables a I'exercice des fonctions.

L’employeur ne prendra pas a sa charge les cofits liés aux abonnements (téléphone, internet, électricité).
L'autorité territoriale peut autoriser l'utilisation de l'équipement informatique personnel ainsi que le
téléphone personnel de 'agent.

Dans le cas ot la demande est formulée par un agent en situation de handicap, I'autorité territoriale met en
ceuvre sur le lieu de télétravail de l'agent les aménagements de poste nécessaires, sous réserve que les
charges consécutives a la mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas disproportionnées, notamment
compte tenu des aides qui peuvent compenser, en tout ou partie, les dépenses engagées a ce titre par
I'employeur.

La maintenance de l'outil informatique communal est assurée exclusivement par le prestataire
informatique retenu par la collectivité.

En cas de probléme technique nécessitant une intervention physique sur I'équipement, le télétravailleur
devra amener ce dernier dans les locaux de la collectivité,

Pour les difficultés qui peuvent étre réglées a distance, 'agent contactera le prestataire par les moyens
habituels par mail et via I'assistance a distance. Le prestataire n’interviendra en aucun cas au domicile de
l'agent.

Le télétravailleur informe immédiatement son supérieur hiérarchique en cas de panne, mauvais
fonctionnement, détérioration, perte ou vol du matériel mis & sa disposition.

En cas d’'incident technique 'empéchant d’effectuer normalement son activité, le supérieur hiérarchique
prendra les mesures appropriées et décidera en fonction des circonstances du retour temporaire de I'agent
sur le site administratif.

En cas de retour sur le site d’affectation au jour de la panne, le temps de trajet entre son domicile et son lieu
d’affectation est assimilé & du temps de travail effectif. ' ‘

En cas de panne matérielle qui durerait plus d’une journée, le retour sur le site d’affectation est
automatique.

Article 9 : Formation aux équipements et outils nécessaires a l'exercice du télétravail

Les agents autorisés a télétravailler recevront une information de la collectivité, afin d’accompagner les
agents dans la bonne utilisation des équipements et outils nécessaires a I'exercice du télétravail.

Les personnels encadrants seront sensibilisés aux techniques de management des agents en télétravail.
Article 10 : Bilan annuel

Le télétravail fait 1'objet d'un bilan annuel présenté aux comités techniques et aux comités d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail compétents.

Article 11 : Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢r octobre 2022.

Article 12 : Crédits budgétaires

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Article 13 : Voies et délais de recours

Monsieur le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I'objet

d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai de deux mois & compter
de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.
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Fait et délibéré a LE GUA, les jours, mois et ans susdits
Ont signé au registre les membres présents, b o
Pour extrait conforme, Publiée site internet le Oz[lo / éa
Le GUA, le 28 septembre 2022, Le Maire, Patrice BROUHARD

Auteur de l'acte : conseil municipal




