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Le Maire du Gua,

VU le Code du travail, notammen t les 5

21 ; Tticles L.3135-13,

L.3132-26 3 LK.3132-27—1 et R.3132-

€tabl;
ACTION en date du 14 octobre 2024, Lissements ALEA Déco
VU la délibération n° 2024_09_57 du conseil munjc; 1
pai,

1(’JON’SIDI§?RA?TT quell_e tCon(:ile c‘iiq travail autorige

année suivante une liste de dimancheg : 1dé
dominical, dans la limite totale de douze di n?;:; 1iesquels il est dérogé 5131;1 er(:éegrlll:bgeuetrpour
CONSIDERANT que le conseil munijein, °S par an, epos
Code du travail 1011 de sa séance g{:lmpdl’ consulté conformément 3 api;

—r " : 29 septembre oq . ttalarticle L. 3132-26 du
dispositif de dérogation, 24, a émis un avig favorab]
CONSIQERANT que, conformément a Particle 5 e sur ce
ocr(%aléléslzggns d’employ?.lrs et de lfalestriés intéressées 'a3é::_32-1?11 du Co

RANT qu’il est souhai DLES € sollicité ;
d’autoriser une ouvgrture dominicai?ble bour la bonpe vie ggfésurc_e Projet,

- eXceptionnelle poyy >nomique de la commune
généralement pour les commerces de détai] pour Etablissement ALEA Déco et p]
< plus

Magasins lors de certaines

le maire 3 fixer avant le

de du travail lavis des

Article 1 :

Tous les commergants, sans exception, établis gyp 1o r—
qui se

l“g;;stis t;t(;ﬁt(ii:(t)lris?se:fll;li?xed?;’ Principale 4, commerce de détaj] 4 m
magasins , année ngop 5 e de détail de ‘
25,4 Cmplo . eubles et grands
yer leurs salarjg §
s és

imanches 23 et 30 novembre 2025 : . ; .

Article 2 :
Seuls les salariés volontaires ayant donpg

leyr
i i ace
le dimanche aprés 13 heures sous couvert 2id

écrit ar 'a
dela DPrésen barl employeur bourront travailler

te dérogation.
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Article 3 : =
Chacun des salariés privés du repos dominical percevra, €l contrepartie des heures traval ées
alente, sans préjudice

le dimanche aprés 13 heures, d'un repos compensateur d'une durée équiv rejae

du repos hebdomadaire obligatoire d'une durée minimale de vingt-quatre heures consécutives
et du repos quotidien habituel d’'une durée minimale de onze heures.

Ce repos compensateur g'applique sous réserve que des dispositions conventx(mnglles ou
contractuelles ou qu’'un usage voire une décision unilatérale de 'employeur €0 termes de repos

compensateur ne soient pas plus favorables pour les salariés.

En outre, ces mémes salariés devront, pour chaque dimanche travaille apres 1

3 heures,
percevoir une rémunération au moins égale au double de la rémunération normalement due
pour une durée de travail équivalente.

La rémunération pour les heures de travail accomplies le dimanche jusqu

'3 13 heures serd
quant a elle, le cas écheant, majorée conformément aux dispositions de Varticle 1.2132-13-4 du
Code du travail.

Article 4 : .

Monsieur le directeur général des services de la mairie du Gua, Mesdames €t Messieurs k:,s
officiers de police judiciaire, Mesdames et Messieurs les agents de controle de 1 Ins:p(’zctlo_n u
travail, sont chargés, chacun en ¢¢ qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera

inscrit par ordre de date sur le registre des actes du maire.

Article5: . ——
Un recours contentieux peut étre posé contre le présent arrété devant le tribunal administr {f
de Poitiers, dans un délai de deux mois sujvant sa publication; le recours devant Monsieur i€

Maire suspendant ce délai.

Article 6
Ampliation sera transmise a :
_  Monsieur le préfet de Charente-Maritimc
. Monsieurle commandant de 12 gendarmerie de Marennes
_ Monsieur le directeur régional adjoint des entreprises,
consommation, du travail et de Vemploi de Nouvelle-Aquitaine,
_ Les représentants des établissements ACTION et Aléa Déco

de la concurrence, de la

Fait le 29 octc_)bre 2024 au GUA
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